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3427 Utzenstorf info@sue.ch

20.09.2024/ts

s 5. Abgeordnetenversammlung des Gemeindeverbandes Schule untere Emme

AGRC

Dienstag, 19. November 2024, 19.30 Uhr, in Utzenstorf (Gotthelfschulhaus, Naturkundezimmer, 2. Stock).

Traktanden

—

. Protokoll der 4. Abgeordnetenversammiung vom 7. Mai 2024 — Genehmigung

2. Personalreglement 2019; Anderung Bandbreite Stundeniéhne (Anhang Ill) — Beschluss

3. Verpflichtungskredit von CHF 150'150.00 fUr die Beschaffung von Informatikmitteln (Laptops fur
Schlerinnen und Schiler sowie Wireless-Access-Points) — Bewilligung

Budget 2025 — Genehmigung

Verschiedenes

o &

Die Unterlagen kénnen bei den Gemeindeverwaltungen der Verbandsgemeinden Batterkinden, Utzenstorf,
Wiler b.U. und Zielebach bezogen und auf der Website www.sue.ch heruntergeladen werden.

Gegen Versammlungsbeschliisse kann, nach entsprechender Ankindigung an der Versammlung, wegen
Verletzung von Zustandigkeits- und Verfahrensvorschriften innert 30 Tagen beim Regierungsstatthalteramt
des Verwaltungskreises Emmental schriftlich und begrindet Beschwerde gefuhrt werden.

Die Versammlung ist &ffentlich. Die Abgeordneten der Verbandsgemeinden (Batterkinden: 3 Stimmen;
Utzenstorf: 4 Stimmen; Wiler b.U.: 1 Stimme; Zielebach: 1 Stimme) erhalten die Akten zugestellt.

Der Verbandsrat ist die Exekutive des Gemeindeverbandes «Schule untere Emme» 1von 2



Erlauterungen und Antrage des Verbandsrates zu den Traktanden:

Traktandum 1
Protokoll der 4. Abgeordnetenversammliung (AV) vom 7. Mai 2024 - Genehmigung

Antrag
Der AV wird beantragt, das Protokoll der 4. Versammlung vom 7. Mai 2024 zu genehmigen.

Traktandum 2 .
Personalreglement 2019; Anderung Bandbreite Stundenléhne (Anhang lll) - Beschluss

Antrag
Der AV wird beantragt, die Anderung bezliglich der Bandbreite der Stundenldhne (Anhang Ill) zu
beschliessen.

Traktandum 3
Verpflichtungskredit von CHF 150'150.00 fiir die Beschaffung von Informatikmitteln
(Laptops fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Wireless-Access-Points) - Bewilligung

Antrag

Der AV wird fur die Anschaffung von Informatikmitteln (250 Laptops fur Schilerinnen und Schler
sowie Ersatz diverser Wireless-Access-Points) ein Verpflichtungskredit von CHF 150'150.00 (inkl.
MwSt.) zur Bewilligung beantragt. Der Beschluss unterliegt dem fakultativen Referendum.

Traktandum 4
Budget 2025 - Genehmigung

Ausgangslage
Das Budget 2025 rechnet mit CHF 12'814'400.00 Aufwand und CHF 12'814'400.00 Ertrag und
schliesst somit ausgeglichen ab.

Gemeindebeitrdge Budget 2025 Budget 2024 Rg 2023

Bétterkinden 4'447'022.25 4'179'010.05 4'096'870.60

Utzenstorf 5'672'5687.70 5'462'215.10 5'424'932.40

Wiler 1'608'049.90 1'514'954.90 1'396'908.45

Zielebach 406'740.15 355'479.95 334'073.15

Total 12'134'400.00 | 11'511'660.00 | 11'252'784.60
Antrag

Das Budget 2025 wird der AV zur Genehmigung beantragt. Die Beitrdge der Verbandsgemeinden
belaufen sich auf CHF 12'134'400.00 (Batterkinden CHF 4'447'022.25, Utzenstorf CHF 5'672’587.70,
Wiler b.U. CHF 1'608'049.90, Zielebach CHF 406'740.15).

Traktandum 5

Verschiedenes

VERBANDSRAT SCHULE UNTERE EMME
Die Prasidentin: Der Geschaftsfuhrer:

Vk

Christina/Stlrchler

o

Tobias Schmid

Anhénge:

Protokoll der 4. AV vom 7. Mai 2024 (Traktandum 1)

Protokollauszug (PA) Verbandsrat vom 18. September 2024 (Traktandum 2) sowie Personalreglement 2019 (Auflageexemplar)
PA Verbandsrat vom 18. September 2024 (Traktandum 3)

PA Verbandsrat vom 18. September 2024 mit Budget 2025 (Traktandum 4)

Geht an:

Der Verbandsrat ist die Exekutive des Gemeindeverbandes «Schule untere Emme»

Verbandsgemeinden Batterkinden, Utzenstorf, Wiler b.U. und Zielebach

(bitte an Gemeinderat/Abgeordnete/Ortsparteien weiterleiten und ab Donnerstag, 10. Oktober 2024 auflegen)
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Schule untere Emme Hauptstrasse 28 T 032 666 41 41
Verbandsrat Postfach 139 www.sue.ch
3427 Utzenstorf info@sue.ch

22. Mai 2024/ts
LN: 33

&3

mytglgla®y Verbandsrat - Auszug aus dem Protokoll vom 22. Mai 2024

2024-133 1.200 Abgeordnetenversammlung
Protokoll der 4. Abgeordnetenversammiung vom 7. Mai 2024 - Genehmigung

Ausgangslage
Das Protokoll der 4. Abgeordnetenversammlung vom 7. Mai 2024 liegt vor.

Beschluss

Das Protokoll der 4. Abgeordnetenversammiung vom 7. Mai 2024 wird ohne Anderungen verabschiedet und der
nachsten Abgeordnetenversammlung vom 19. November 2024 zur Genehmigung vorgelegt (gemass Artikel 68 Abs. 2
Verbands-OgR 2021).

Tobias Schmid
Geschaftsflhrer

AGRe
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Schule untere Emme
Abgeordnetenversammiung

Leitung Christina Sturchler, Prasidentin des Verbandsrates

Protokoll Tobias Schmid, Geschéaftsflhrer

Protokoll der 4. Versammlung

Dienstag, 7. Mai 2024, 19:30 Uhr, Utzenstorf (Gotthelfschulhaus, Naturkundezimmer).

Abgeordnete Béatterkinden Katharina Bartschi Joss (3 Stimmen)
Utzenstorf Marc Streit (4 Stimmen)
Wiler b.U. David Guillebeau (1 Stimme)
Zielebach Rahel Habegger (stellvertretend flr Marianne Brigger) (1 Stimme)
Verbandsrat Thomas Kellenberger, Jeannette Widmer, Peter Herzig, Petra Ludi, Christine Christen
Gast Annekathi Schwab, Hauptschulleitung
Traktanden
1. Protokoll der 3. Abgeordnetenversammlung vom 21. November 2023 — Genehmigung
2. Jahresrechnung 2023 - Genehmigung
3. Kreditabrechnung «ICT Beschaffung 2023» - Kenntnisnahme
4. Verschiedenes
Formelles

Einberufung: Am 4. April 2024 wurde die heutige Abgeordnetenversammlung fristgerecht im amtlichen Anzeiger Nr. 14
einberufen. Die Einladung, die Traktandenliste und die Unterlagen fur die Abgeordneten sind den Verbandsgemeinden
rechtzeitig zugestellt worden.

Offentliche Aktenaurfiage: Die Unterlagen zur Abgeordnetenversammlung lagen ab dem 4. April 2024 in den Gemein-
deverwaltungen der Verbandsgemeinden auf. Ebenso standen alle Unterlagen auf der Website www.sue.ch als
Download zur Verfugung.

Stimmkraft der Verbandsgemeinden und Beschlussiéhigkeit der Versammiung: Die Verbandsgemeinde Bétterkinden
hat drei Stimmen, Utzenstorf vier Stimmen, Wiler b.U. und Zielebach haben je eine Stimme. Alle vier Verbandsge-
meinden sind heute durch ihre Abgeordneten vertreten (Zielebach ausnahmsweise mit Rahel Habegger). Gemass
Artikel 15 Organisationsreglement 2021 Schule untere Emme ist die Abgeordnetenversammlung beschlussfahig, wenn
die Mehrheit der Stimmen vertreten ist. Dies ist heute der Fall.

Wahl Stimmenzéhlerin: Als Stimmenzahlerin wird vorgeschlagen und einstimmig gewahlit: Annekéathi Schwab.

Hinweis auf Rlgepfiicht: Stellt eine stimmberechtigte Person die Verletzung von Zustandigkeits- bzw. Verfahrensvor-
schriften fest, hat sie die Prasidentin sofort auf diese hinzuweisen. Unterlasst sie pflichtwidrig einen solchen Hinweis,
verliert sie das Beschwerderecht.

Reihenfolge Traktanden: Es besteht die Gelegenheit, die Reihenfolge der Traktanden zu &ndern. Von Seiten der Abge-
ordneten wird keine Anderung verlangt.
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Verhandlungen

2024-12 1.200 Abgeordnetenversammlung
Protokoll der 3. Abgeordnetenversammiung vom 21. November 2023 - Genehmigung

Ausgangslage
Der Verbandsrat beantragt, das Protokoll der 3. Abgeordnetenversammlung vom 21. November 2023 zu genehmigen.

Beschluss
Das Protokoll der 3. Abgeordnetenversammlung vom 21. November 2023 wird einstimmig genehmigt.

2024-13 8.200 Jahresrechnung
Jahresrechnung 2023 - Genehmigung

Ausgangslage

Verbandsréatin Christine Christen (Ressortverantwortliche Finanzen/Immobilien) berichtet, dass die vorliegende
Rechnung am 17. April 2024 durch die PKO Treuhand GmbH, Kirchberg (Peter Kofmel) geprift und flr richtig
befunden worden ist. Der Bestatigungsbericht liegt vor («wir beantragen die Jahresrechnung per 31. Dezember 2023
zu genehmigen»).

Die Ressortverantwortliche erlautert die Jahresrechnung 2023, die wie folgt abgeschlossen hat:

Erfolgsrechnung

Die Jahresrechnung 2023 schliesst mit CHF 11'252'784.60 Gemeindebetrage ab. Budgetiert waren Beitrage der
Gemeinden von CHF 11'336’710.00. Die Besserstellung gegentiber dem Budget betragt CHF 83'925.40. Die grossten
Abweichungen entstanden aus den Beitrdgen an die Lehrerbesoldungen, Schulgelder zu Gunsten des Schulverbandes
und Personalwechsel in der Tagesschule.

Investitionsrechnung

Das Mobiliar fur die Tagesschulangebote in Batterkinden konnte aufgrund von Bauverzdgerungen im Rechnungsjahr
noch nicht angeschafft werden. Im Budget eingestellt waren insgesamt CHF 245'100.00 fur ICT-Investitionen. Der
Kredit «<Netzwerk-Infrastruktur ICT-Umgebung (Budget 30'900.00)» wurde im Rechnungsjahr nicht belastet. Fir die
Beschaffung von Lehrerpersonen-, Schilerinnen- und Schilergeraten waren im Investitionsbudget 2023

CHF 214'200.00 eingestellt. Der dafiir bewilligte Kredit von CHF 236'000.00 (Abgeordnetenversammlung vom 22.
November 2022) kann mit CHF 217'879.00 abgerechnet werden. Die Investitionsausgaben beliefen sich im Jahr 2023
auf insgesamt CHF 217'879.00.

Nachkredite

Total CHF 564'946.30
davon gebunden CHF 555'507.50

Gemeindebeitrdge

Batterkinden CHF  4'096'870.60
Utzenstorf CHF  5'424'932.40
Wiler b.U. CHF  1'396'908.45
Zielebach CHF 334'073.15
Total CHF 11'252'784.60

Marc Streit mdchte wissen, ob es noch angefangene Arbeiten gébe, die allenfalls kostenrelevant fir das Jahr 2024
waéren.

Christina Sturchler bestétigt, dass die Erstellung der neuen Website noch nicht vollstindig abgerechnet sei.
Ausstehend seien noch ca. 10'000 Franken, die eigentlich fur das Jahr 2023 budgetiert gewesen waren. Die neue
Website sei gut und informativ, gewisse Funktionalitaten laufen aber noch nicht richtig.

David Guillebeau erkundigt sich generell Gber die Entwicklung der Tagesschulangebote. Wie sehen die aktuellen
Belegungszahlen aus?

Christine Christen erklart, dass die Nachfrage da ist und die Belegungszahlen steigen. Dadurch gab es auch etwas
mehr Personalaufwand als angenommen. Der neue Leiter der Tagesschulangebote mache einen tollen Job, es lauft
wirklich gut in der Tagesschule (trotz einiger Personalwechsel).

Petra LUdi ergénzt, dass insbesondere auch in Batterkinden mit den neuen TagesschulrGumlichkeiten die Nachfrage
stetig steige.

Antrag des Verbandsrates
Genehmigung der Jahresrechnung 2023 mit Gemeindebeitragen von CHF 11'252'784.60.

Beschluss
Die Jahresrechnung 2023 wird mit Gemeindebeitrdgen von CHF 11'252'784.60 einstimmig genehmigt.



2024-14 1.920 Gerate und Material

Kreditabrechnung «Beschaffungsprojekt ICT 2023 / Schiilerinnen- und Schiilergerdte und Gerite fiir
Lehrpersonen (Notebooks)» - Kenntnisnahme

Ausgangslage

Die Kreditabrechnung fur die Beschaffung von 130 Lehrergerate und 170 Schiilergeréte liegt vor. Die Kreditabrechnung
ist demjenigen Organ zur Kenntnis zu bringen, welches den Verpflichtungskredit flr Investitionen beschlossen hat. Im
vorliegenden Fall ist dies die Abgeordnetenversammlung (22.11.2022).

Die Kreditabrechnung prasentiert sich wie folgt:

Bewilligter Kredit CHF 236'000.00
./. Ausgaben gemass Konto 2190.5200.07 CHF 217'879.00
Kreditunterschreitung CHF 18'121.00

Die 130 Lehrergerate wie auch die 170 Gerate fUr die 5./6. und 7. Klassen konnten zum Preis von CHF 188'036.40
beschafft werden. Da die Geréate der 5./6. Klassen vorwiegend in der Schule bleiben wurden geméss Beschluss vom
17. August 2023 zuséatzlich 22 Laptop-Wagen inkl. Ladegeraten zum Preis von CHF 29'842.60 beschafft. Mit der
Beschaffung der Laptop-Wagen als Zubehor fir die Schiler-Laptops wurde die Position «Kostenungenauigkeit 10 %,
unsichere Marktentwicklung» mit CHF 3'299.00 belastet.

Kenntnisnahme
Die Kreditabrechnung mit einer Unterschreitung von CHF 18'121.00 wird von der Abgeordnetenversammlung zur
Kenntnis genommen.

Verschiedenes

Die Vorsitzende Christina Sturchler orientiert Gber

— die durchgefuhrte Retraite des Verbandsrates (zusammen mit der Schulleitungskonferenz) vom Mittwoch, 24. April
2024 zum Thema «Présent sein — klar Kommunizieren» und den entsprechend getroffenen Massnahmen,

— die laufenden Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Evaluation eines neuen Schulmodells an der Oberstufe
(Sekundarstufe 1),

—  eine geplante Anpassung des Personalreglements in Bezug auf die Stundenldhne (Erhdhung der Bandbreite),

— den Bestatigungsbericht 2023 der Datenschutzaufsichtsstelle, wonach im Schulverband die gesetzlichen und
reglementarischen Datenschutzvorschriften im Kalenderjahr 2023 eingehalten worden seien.

Es folgt ein kurzer Gedankenaustausch zwischen Mitgliedern des Verbandsrates und den Abgeordneten im
Zusammenhang mit der Evaluation des neuen Schulmodells an der Oberstufe. Christina Stdrchler erklart weiter, dass
anfangs 2025 ein Info-Anlass mit den Verbandsgemeinden geplant sei. Im Mai 2025 sollen im Rahmen der
Abgeordnetenversammlung die entsprechenden Beschliisse gefasst werden (Anderung Schulreglement).

Katharina Bértschi Joss stellt im Auftrag des Gemeinderates Batterkinden die Anfrage, ob man im Schulverband die
Organisation der Oberstufe generell Uberdenken kdnnte (im Sinne einer betrieblichen Zusammenflhrung/Konzentration
an einen einzigen Standort). Thomas Kellenberger erganzt, dass die von den Verbandsgemeinden bereits erstellten
(Wiler b.U.) oder in Umsetzung/Ausfuhrung (Utzenstorf) stehenden Schulrdumlichkeiten natUrlich nicht in Frage gestellt
seien. Es gehe dem Gemeinderat Batterkinden einfach darum herauszufinden, ob der Schulunterricht fir die Oberstufe
nur an einem einzigen Standort stattfinden soll oder nicht. Batterkinden habe aber auch keine genaueren Vorstellungen
in dieser Hinsicht, mochte aber trotzdem einfach die Frage in den Raum stellen.

Christina Sturchler nimmt die Anfrage mal so entgegen. Man werde an einer der ndchsten Verbandsratssitzung dartiber
diskutieren und ein Feedback an Batterkinden geben.

Das Wort wird nicht weiter verlangt.

Schluss der Sitzung:  20.20 Uhr
Dauer der Sitzung: 00:50 Std.

Christina Stirchler Tobias Schmid
Prasidentin Geschaftsflhrer
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18. September 2024/ts
LN: 155

sty Verbandsrat - Auszug aus dem Protokoll vom 18. September 2024
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2024-154 1.12.103 Personalreglement

Personalreglement 2019 - Anpassung Anhang ll, Bandreite Stundenléhne (neu: 20 - 70 Franken /
bisher: 10 - 50 Franken)

Ausgangslage

Im Personalreglement 2019 wurde die Bandbreite der Stundeldhne wie folgt festgelegt:
mindestens CHF 10.00
hoéchstens CHF 50.00

In der Praxis zeigt sich, dass insbesondere bei der Funktion «Zahnpflege-Instruktorin», die vorstehende Bandbreite zu
tief ist. Eine Erhdhung Bandbreite von CHF 20.00 bis CHF 70.00 ist angezeigt.

Beschluss
Das Personalreglement 2019 wird mit einem separaten Anhang Ill wie folgt geéndert und der
Abgeordnetenversammlung vom 19. November 2024 zur Beschlussfassung vorgelegt:

2. Tag- und Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen, Stundenlohne
2.1 Tag- und Sitzungsgelder, Stundenléhne

e) Die Stundenldhne sind vom Verbandsrat innerhalb folgender Bandbreite

festzulegen:
- mindestens CHF 10.00 20.00
- hodchstens CHF 50.00 70.00

Die Inkraftsetzung dieser Anderung erfolgt auf den 1. Januar 2025.

Die 6ffentliche Auflage der Reglementsanderung findet vom 10. Oktober 2024 bis 11. November 2024 statt.

Tobias Schmid
Geschaftsfuhrer

Geht an:
— Verbandsgemeinden Bétterkinden, Utzenstorf, Wiler und Zielebach

Kopie an:
— Geschaftsstelle
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1. Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlichrechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich angestelltes
Personal

Kundigungsfristen

2. Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1" Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fiir das gesamte Personal
des Schulverbandes untere Emme (Schulverband).

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die Anstellung
der Lehrkréfte.

Art. 2 " Das Personal des Schulverbandes wird &ffentlichrechtlich mit Vertrag
angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Ferien,
Teuerung, etc.) gelten grundsatzlich auch flir das Personal des Schulverbandes.

Art. 3 ' Personal im Stundenlohn oder mit befristeter Einsatzdauer, Praktikantin-
nen oder Praktikanten, Aushilfspersonal sowie andere in einem Sonderdienstver-
héltnis stehende Angestellte werden privatrechtlich angestellt.

2 Der Verbandsrat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen’.

8 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und ergan-
zend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch den Schulverband erfolgt in Form einer begriindeten Ver-
fligung. Die betroffene Person ist vorher anzuhoren.

Art. 5" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2 FUr jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und 80
Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen
auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,
b 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,
¢ 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

3 Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grundgehalts
vorangestellt.

4 Der Lohn bei Stellenantritt richtet sich nach den Berufs- und Lebenserfahrun-
gen, dem Stand der Aus- und Weiterbildung sowie den Fahigkeiten der neuen
Mitarbeitenden.

Art. 6 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen gestitzt auf das Resultat der Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung (MAG, Artikel 12). Leistungen werden wie folgt beurteilt:

a Herausragende Leistungen (Zielvorgaben oder Leistungserwartungen deut-
lich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen, Beurteilungsstufe A++)

b Sehr gute Leistungen (Zielvorgaben oder Leistungserwartungen in wichtigen
Bereichen Ubertroffen, Beurteilungsstufe A+)

¢ Gute Leistungen (Zielvorgaben oder Leistungserwartungen erflllt,
Beurteilungsstufe A)

d Ausreichende Leistungen (Zielvorgaben oder Leistungserwartungen teilweise
erflillt, Beurteilungsstufe B)

e Nicht ausreichende Leistungen (Zielvorgaben oder Leistungserwartungen in
wichtigen Bereichen nicht erfullt, Beurteilungsstufe C)

1 beispielsweise Fachpersonal flr «Zahnprophylaxe» oder «Kopflausebekéampfung»
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Verfahren

Ruckstufung

Berucksichtigung der finanziellen
Situation der Gemeinden bzw.
des Schulverbandes

Art. 7 ' Im Rahmen der verfligbaren Mittel und in Abhéngigkeit der Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung nach Artikel 10ff. kann der Aufstieg wie folgt gewahrt
werden:

a fur herausragende Leistungen (Beurteilungsstufe A++): 4 Gehaltsstufen
b flr sehr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A+): 3 Gehaltsstufen
¢ fUr gute Leistungen (Beurteilungsstufe A): 2 Gehaltsstufen

2 Fur ausreichende Leistungen (Beurteilungsstufe B) oder nicht ausreichende
Leistungen (Beurteilungsstufe C) kénnen keine Gehaltsstufen gewahrt werden.

8 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anfor-
derungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse)
reduziert werden.

Art. 9 Der Verbandsrat kann bei schwieriger finanzieller Lage des Schulverban-
des, unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der
Gehalter der dffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewah-
rung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

3. Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstellen

Mitarbeitergesprache (MAG)

Rechtsmittel

Aussergewohnliche Leistungen

Art. 10 ' Der Verbandsrat stellt die Unterstellungsverhéaltnisse des Personals in
einem Organigramm dar.

2 Dem Verbandsrat direkt unterstellt ist die Hauptschulleitung.

Art. 11 ' Mit allen 6ffentlich-rechtlich angestellten Personen wird jahrlich ein
Mitarbeitergesprach (MAG) gefiihrt. Das Funktionendiagramm regelt, wer mit
wem das MAG flhrt.

2 Im MAG werden die Leistungen und das Verhalten geméss Artikel 6 beurteilt
und die Ziele fUr die n&chste Beurteilungsperiode vereinbart. Das Verfahren wird
gestUtzt auf die kantonalen Grundlagen durch den Personaldienst
(Hauptschulleitung) koordiniert, Uberwacht und wo nétig néher definiert.

3 Der Personaldienst (Hauptschulleitung) stellt zu Handen des Verbandsrates die
Beurteilung aller Mitarbeitenden zusammen und macht einen Vorschlag fur den
Gehaltsstufenaufstieg.

Art. 12 ' Gegen die Bewertung kénnen die Mitarbeitenden innert zehn Tagen
seit der Durchftihrung des Mitarbeitergesprachs schriftlich und begrindet Ein-
sprache beim Personaldienst (Hauptschulleitung) erheben. Dieser entscheidet in
einem raschen und formlosen Verfahren.

2 Der Entscheid kann innert 30 Tagen beim Verbandsrat angefochten werden.
Der Verbandsrat gewahrt das rechtliche Gehdr und eréffnet den Entscheid mit
einer Verfugung.

3 Gegen Verfligungen des Verbandsrates kann innert 30 Tagen Verwaltungsbe-
schwerde geflhrt werden.

Art. 13 Der Verbandsrat kann aussergewdhnliche Leistungen jahrlich mit einer
einmaligen Pramie bis maximal 5‘000 Franken im Einzelfall belohnen. Die
Leistungspramie ist auch flr eine Teamleistung moglich.

Personalreglement 2019 — Gemeindeverband «Schule untere Emme» 4 von 10



4. Zustandigkeiten

Verbandsrat Art. 14 Der Verbandsrat erlasst sémtliche personalrechtlichen Verfligungen und
stellt das Personal an, soweit hierflr nicht der Personaldienst (Hauptschulleitung)
zustandig ist.

Personaldienst / Angestellte / Art. 15 Der Verbandsrat regelt die Zusténdigkeiten und Verantwortlichkeiten des
Geschéftsstelle . . N \
Personaldienstes, der Angestellten sowie der Geschéftsstelle in der
Organisationsverordnung, im Funktionendiagramm und in den Stellenbe-
schrieben.

5. Personaldienst

Aufgaben Hauptschulleitung Art. 16 ' Die Aufgaben der Hauptschulleitung umfassen:
— Ausfertigung der Anstellungsunterlagen,
— FUhrung der Personalakten,
— Abschluss der Arbeitsvertrage,
—  Bearbeitung personeller Fragen und Auskunftserteilung,
— Koordination und Durchfiihrung der Mitarbeitergesprache und Umsetzung
der lohnrelevanten Ergebnisse dieser Gesprache,
— Nachfuhrung der Stellenbeschriebe und Pflichtenhefte,
— Einsprachen geméass Artikel 12 Personalreglement.

2 Die Hauptschulleitung leitet die Anstellungs- und Austrittsgesprache.

Aufgaben Geschéftsstelle Art. 17 Die Geschéftsstelle (Geschaftsflihrer oder Geschéftsflihrerin) besorgt die
Administration des Lohn- und Versicherungswesens, insbesondere
— Auslésung der Lohnzahlungen,
— Ausstellung der Lohnausweise,
—  FErstellung der Versicherungsabrechnungen (AHV, ALV, IV, EO, BVG, UVG,
NBU und KTG),
— Abrechnung der Versicherungsleistungen bei Krankheit und Unfall.

6. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung / Schaffung  Art, 18 ' Andert sich das Arbeitsvolumen oder die Belastung wesentlich, 1&sst
neuer Stellen . \ . .
der Verbandsrat die Stellen neu bewerten und reiht sie gegebenenfalls neu ein.

2 Uber den Stellenplan entscheidet der Verbandsrat.

S;f”zgzUSSCthibunge” /Mandats-  Art, 19 ' Offene, wieder zu besetzende Stellen werden mindestens im amtlichen
Vi . . . .
9 Anzeiger und/oder im elektronischen Stellenmarkt ausgeschrieben.

2 Von der Pflicht zur 6ffentlichen Ausschreibung sind ausgenommen:
—  bis zu einem Jahr befristete Stellen;
—  Stellen, die intern besetzt werden.

3 Der Verbandsrat ist befugt, im Rahmen des Stellenkontingentes einzelne
Arbeitsbereiche anstelle einer Festanstellung im Mandat an Dritte zu vergeben
(Mandatsvertrag).

Stellenbeschreibungen Art. 20 Der Verbandsrat legt die Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in separaten, vom Personaldienst (Hauptschulleiter oder Hauptschul-
leiterin) erarbeiteten Stellenbeschreibungen, fest.

Unfallversicherung Art. 21 ' Der Schulverband versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).

2 Der Schulverband Gbernimmt die Pramie fur die Berufsunfallversicherung. Die
Pramien fUr die Nichtberufsunfallversicherung tragen die Versicherten.

Taggeldversicherung Art. 22 Der Schulverband schliesst eine Krankentaggeldversicherung unter
Beteiligung der Mitarbeitenden von 50% der Pramienkosten ab.
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Pensionskasse

Abgangsentschadigung Rentenan-

spriiche

Sitzungsgeld

Stundenléhne

Jahresentschadigungen, Spesen

Art. 23 ' Der Schulverband versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesge-
setzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG).

2 Die Verteilung der Préamien richtet sich nach dem Reglement der Vorsorgeein-
richtung.

Art. 24 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsentschadi-
gungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 Personalgesetz) finden im
Schulverband keine Anwendung.

Art. 25 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 26 ' Der Verbandsrat legt jahrlich die Stundenlthne (Artikel 3) innerhalb einer
definierten Bandbreite fest (Anhang II).

2 Die Hohe der Zulagen (Anteil Ferien- und Feiertagsentschadigung, 13. Monats-
lohn, Sozialzulagen etc.) richtet sich nach den kantonalen Vorschriften.

Art. 27 Die Jahresentschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder, Spesenvergitun-
gen, Stundenléhne und sonstigen Vergitungen werden im Anhang Il vom
Verbandsrat festgelegt.

7. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand

Anhang |

Inkrafttreten

Art. 28 Der Besitzstand ist gewahrleistet.

Art. 29 Die Anhange | und Il werden im gleichen Verfahren erlassen wie dieses
Reglement.

Art. 30 ' Dieses Reglement mit den Anhéngen | (Gehaltsklassenzuordnung) und I
(Jahresentschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder, Spesenvergitungen, Stunden-
I6hne) tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm wiedersprechenden Vorschriften, insbesondere

- das Personalreglement 2010,

- die Personal- und Lohnverordnung 2010,

- die Weisung Uber die Jahresarbeitszeit 2016 sowie
- das Entschéadigungsreglement 2010

auf.

Dieses Reglement wurde durch die Abgeordnetenversammlung am 6. November 2019 erlassen.

Astrid Strahm, Prasidentin

Publikation / Auflage

frtn

Tobias Schmid, GeschaftsfUhrer

Im Amtsanzeiger Nr. 40 vom 03.10.2019 erfolgte die Publikation der Auflage des «Personalreglements 2019». In
den Verbandsgemeinden lag das Reglement vom 03.10.2019 bis 06.11.2019 6ffentlich auf.

Utzenstorf, 12.11.2019

o

Tobias Schmid, Geschaftsfihrer
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Anhang |

Die Stellen des Schulverbandes untere Emme werden wie folgt den Gehaltsklassen (GKL) zugeordnet:

Tagesschulangebote
Stellenbezeichnung Anforderungsprofil GKL Besonderes / Bemerkungen
Leiter / Leiterin Abgeschlossene padagogische 20 — ausgewiesene Weiterbildung
oder sozialpadagogische im Bereich Tagesschule (zum
Ausbildung? Beispiel Weiterbildungskurs
«FUhren in Tagesschulen»)
Leitungs-/FUhrungsausbildung —  Mitglied der
Schulleitungskonferenz
stellvertretender Leiter / Diplom FH oder héherer 17 Sozialpadagogik FH oder HF,
stellvertretende Leiterin Abschluss / Lehrperson / BFH Soziale Arbeit
Teamleitung
Padagogische Diplom FH oder héherer 16 Sozialpadagogik FH oder HF,
Betreuungsperson Abschluss / Lehrperson BFH Soziale Arbeit
Betreuungsperson | Berufslehre und padagogische 13 Fachperson Betreuung (FaBe),
Zusatzausbildung Praxisausbildner/in
Betreuungsperson |l Berufslehre 11 Eidgenossisches
Fahigkeitszeugnis, EFZ
Betreuungsperson |l ohne abgeschlossene Berufslehre 6 ohne EFZ
Schulleitungssekretariat
Stellenbezeichnung Anforderungsprofil GKL Besonderes / Bemerkungen
Sachbearbeiter / Kaufmannische Ausbildung 12 BWD Bem:
Sachbearbeiterin Lehrgang flr Mitarbeitende der
Teilweise selbstandige Schuladministration
Sachbearbeitung in einem oder (Schulsekretarinnen und
mehreren Bereichen sowie Schulsekretare)
allgemeine Sekretariats- und
Kanzleiaufgaben
Informatik (ICT)
Stellenbezeichnung Anforderungsprofil GKL Besonderes / Bemerkungen
SuE IT Administrator / Informatiker / Informatikerin 20 —  Erfahrung im Bildungswesen

SUE IT Administratorin
(ITAd)

oder

ICT-System-Administrator /
ICT-System-Administratorin /

oder

Netzwerkspezialist /
Netzwerkspezialistin

oder

Abgeschlossene Technische
Berufslehre mit Weiterbildung in
Netzwerktechnik / IT-Verwaltung

Bereitschaft zu Weiterbildung

(z. B. mit Lernsoftware)

—  Mithilfe beim Planen,
Gestalten und Betreiben von
[T Services fUr den operativen
Betrieb

—  Sicherstellen des

einwandfreien Betriebes der
Netzinfrastruktur

2 Gemass Merkblatt «Geeignete Ausbildungen fir Tagesschulangebote» der Erziehungsdirektion des Kantons Bern

(Stand: August 2016)

Personalreglement 2019 — Gemeindeverband «Schule untere Emme»

7 von 10




Anhang Il
Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behordenmitglieder

Verbandsrat Die Entschadigung deckt einen Zeitaufwand von ... Jahresentschadigung
in CHF
Présidium ... 200 Stunden im Jahr: Vorbereitung und Durchfiih- 6°000.00

rung der Abgeordnetenversammlungen, FUhrung des
Verbandsrats, Planung und Koordination der Tatigkei-
ten der Ressortvorsteher/-innen, Aktenstudium (mit
Sitzungsvorbereitung), Weiterbildung (Zeitaufwand),
eine Klausurtagung, Vertretung des Schulverbands in
Verbanden / Institutionen usw., Teilnahme an div.
Besprechungen bei Bedarf, Représentation.
Vize-Prasidium ... 130 Stunden im Jahr: FUhrung des zugeteilten 3‘900.00
Ressorts, Stellvertretung der Prasidentin oder des
Prasidenten, Aktenstudium (mit Sitzungsvorbereitung),
Weiterbildung (Zeitaufwand), eine Klausurtagung, Ver-
tretung des Schulverbands in Verbanden / Institutionen
usw., Teilnahme an Besprechungen bei Bedarf.
Mitglieder Verbandsrat | ... 100 Stunden im Jahr: Flihrung des zugeteilten 3‘000.00
Ressorts, Stellvertretung einer Ressortvorsteherin oder
eines Ressortvorstehers, Aktenstudium (mit Sitzungs-
vorbereitung), Weiterbildung (Zeitaufwand), eine Klau-
surtagung, Vertretung des Schulverbands in Verbanden
/ Institutionen usw., Teilnahme an Besprechungen bei
Bedarf.

2. Tag- und Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen, Stundenléhne
2.1 Tag- und Sitzungsgelder, Stundenlohne
— von Préasidium, Vize-Prasidium sowie der Mitglieder des Verbandsrates,

— der nichtstandigen Kommissionen und Arbeitsgruppen,
— der Delegierten sowie der Angestellten:

a) Ganztagessitzungen (ab 5 Stunden) CHF  250.00
b) Halbtagessitzungen (mindestens 3 Stunden) CHF  125.00
c) Kurzsitzungen / Kurzeinsétze / Begehungen
- bis eine Stunde CHF 30.00
- langer als eine Stunde CHF 60.00

d) Abendsitzungen (ab 17 Uhr)
- Leitung (inklusive Vorbereitung) Abgeordnetenversammiung,
Verbandsratssitzung, Nichtstandige Kommission und Arbeitsgruppe
aurch Prasidium oder Vize-Frésidium CHF  120.00
- Teilnahme (inklusive Aktenstudium) Abgeordnetenversammiung,
Verbandsratssitzung, Nichtstandige Kommission und Arbeitsgruppe
aurch Mitgleder CHF 80.00

e) Die Stundenldhne sind vom Verbandsrat innerhalb folgender Bandbreite
festzulegen:
- mindestens CHF  20.00°
- hochstens CHF  70.00*

2.2 Spesenvergiitungen

2.2.1 Reisespesen: Fahrtkosten offentlicher Verkehr 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Moglich-
keit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benUtzen. Flr Reisen im Verbandsgebiet werden keine Reise-
spesen ausbezahlt.

8 Fassung vom 19. November 2024
4 Fassung vom 19. November 2024
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2.2.2 Verpflegung: FUr auswartige Verpflegung wird pauschal CHF 20.00 je Hauptmahlzeit vergutet.

2.2.3 Ubernachtung: Die effektiven Auslagen fiir angeordnete Ubernachtungen werden vergitet.

3. Weitere Entschiadigungen an Behérdenmitglieder und Personal

3.1 Kommissionsessen:
Die Mitglieder des Verbandsrates, der Schulleitungskonferenz sowie der Geschaftsfihrer/die Geschafts-
fGhrerin oder seine/ihre Stellvertretung haben Anrecht auf ein bezahltes, gemeinsames jahrliches
Kommissionsessen (pro Person stehen CHF 50.00 zur Verflgung).

4. Auszahlung der Jahresentschadigungen, Tag- und Sitzungsgelder sowie Spesen

4.1 Die Auszahlung der Jahresentschadigungen erfolgt halbjahrlich, die Auszahlung der Tag- und Sitzungs-
gelder Ende Jahr durch die Geschéftsstelle.

4.2  Die Taggelder sowie alle Gbrigen Spesen sind spatestens am Jahresende mittels Spesenformular der
Geschéftsstelle schriftlich einzureichen.
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Anhang lll
Anderung des «Personalreglements 2019» mit Inkraftsetzung am 1. Januar 2025

Abc = neu, Abe = geldscht

2. Tag- und Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen, Stundenléhne
2.1 Tag- und Sitzungsgelder, Stundenléhne

e) Die Stundenléhne sind vom Verbandsrat innerhalb folgender Bandbreite

festzulegen:
- mindestens CHF 1000 20.00
- hochstens CHF 50.00 70.00

Diese Anderung geméss Anhang Il wurde durch die Abgeordnetenversammiung vom 19. November 2024
erlassen.

Sig. Sig.

Christina StUrchler, Prasidentin Tobias Schmid, Geschaftsfihrer

Publikation / Auflage
Im amtlichen Publikationsorgan vom 10. Oktober 2024 erfolgte die Verdffentlichung der Anderung des

«Personalreglement 2019». Das Reglement lag vom 10. Oktober 2024 bis 11. November 2024 &ffentlich auf
(ebenso in den Verbandsgemeinden).

Utzenstorf, Xx.xx.xxxx Sig.

Tobias Schmid, Geschéftsfuhrer
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Schule untere Emme Hauptstrasse 28 T 032 666 41 41
Verbandsrat Postfach 139 www.sue.ch
3427 Utzenstorf info@sue.ch

18. September 2024/ts
LN: 246

sty Verbandsrat - Auszug aus dem Protokoll vom 18. September 2024

AGRe

2024-151 1.920 Geréte und Material

Beschaffungsprojekt ICT 2025 / Schiilergerite (Laptops) und Wireless-Access-Points; Bereitstellung
Verpflichtungskredit und Antrag an AV vom 19. November 2024

Ausgangslage

Im Rahmen der ordentlichen Beschaffungs-Strategie von Ersatzgeraten fur die Schilerinnen und Schuler (SuS) an der
Schule untere Emme geht es in die nachste Tranche. Vorgesehen ist die Beschaffung der Ersatzgerate fUr die SuS der
5./6. Klassen und der neuen Gerate fUr die SuS der neuen 7. Klassen (Ersatz der alten EliteBooks x360 1030 G2, die
nicht Windows 11 kompatibel sind, das installierte Windows 10 geht im Herbst 2025 End-of-Life). Dartber hinaus sind
die altesten im Einsatz stehenden Wireless-Access-Points (WAP) zu ersetzen.

Zusammenstellung der Kosten:

250 Laptops (SuS) CHF  104'000.00  (gerundet)
Referenzpreis pro Gerat CHF 415.00 (inkl. Aufsetzen, Stift etc.)

Wireless-Access-Points (WAP) CHE 32'500.00

Total (inkl. MWST) CHF  136'500.00

+ Zuschlag Kostenungenauigkeit 10 %

(unsichere Marktentwicklung) CHE 13'650.00

Total Verpflichtungskredit CHE _ 150'150.00

Folgekosten (Abschreibungen und Verzinsung Fremdkapital)
Informatikmittel (Hard- und Software) missen gemass kantonaler Gemeindeverordnung Uber finf Jahre abgeschrieben
werden. Der Abschreibungsaufwand betragt somit Uber diesen Zeitraum jahrlich maximal CHF 30'030.00.

Beschluss

Der Abgeordnetenversammlung vom 19. November 2024 wird flr die Beschaffung von Informatikmitteln (Laptops und
WAPs) ein Verpflichtungskredit von CHF 150'150.00 (inkl. MwSt.) zur Bewilligung beantragt. Der Beschluss unterliegt
dem fakultativen Referendum.

Tobias Schmid
Geschaftsfuhrer

Geht an:
— Verbandsgemeinden Bétterkinden, Utzenstorf, Wiler b.U. und Zielebach
— Abgeordnetenversammlung vom 19.11.2024 (zur Beschlussfassung)

Kopie an:

— Peter Herzig, Verbandsrat (Ressort ICT)

— Patrick Jegerlehner, stv. Leiter Abteilung Finanzen (Geschéaftsstelle)
- HSL
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T 032 666 41 41
www.sue.ch
info@sue.ch

Schule untere Emme
Verbandsrat

Hauptstrasse 28
Postfach 139
3427 Utzenstorf

18. September 2024/ts
LN: 238

sty Verbandsrat - Auszug aus dem Protokoll vom 18. September 2024

AGRe

2024-148 8.100 Budget (ehem. Voranschlag)
Budget 2025; Verabschiedung und Antrag an AV vom 19. November 2024

Ausgangslage
Das Budget 2025 rechnet mit CHF 12'814'400.00 Aufwand und CHF 12'814'400.00 Ertrag und schliesst somit aus-
geglichen ab.

Die Beitrage der Verbandsgemeinden belaufen sich auf CHF 12'134'400.00, was einer Kostensteigerung gegentber
dem Budget 2024 von 5.4 % oder Mehrkosten von CHF 622'740.00 entspricht. Die Mehrkosten ergeben sich
hauptséchlich aus den ab dem Schuljahr 2025/2026 geltenden Infrastrukturkosten gemass BSIG-Nr. 4/432.210/1.7
der BKD sowie den hdheren Lehrerbesoldungsanteilen geméss Kalkulationstool des Kantons.

Die Gemeindebeitrage entsprechen dem Defizit und flihren somit zu einem ausgeglichenen Budget. Nachfolgend die
Aufteilung der Beitrage auf die Verbandsgemeinden.

Gemeindebeitrage Budget 2025 Budget 2024 Rg 2023

Batterkinden 4'447'022.25 4'179'010.05 4'096'870.60

Utzenstorf 5'672'687.70 5'462'215.10 5'424'932.40

Wiler 1'608'049.90 1'514'954.90 1'396'908.45

Zielebach 406'740.15 355'479.95 334'073.15

Total 12'134'400.00 11'511'660.00 | 11'2562'784.60
Beschluss

Das Budget 2025 wird der Abgeordnetenversammlung vom 19. November 2024 zur Genehmigung beantragt. Die
Beitrage der Verbandsgemeinden belaufen sich auf total CHF 12'134'400.00 (siehe Tabelle vorstehend).

Tobias Schmid
Geschaftsflihrer

Geht an:
— Verbandsgemeinden Bétterkinden, Utzenstorf, Wiler b.U. und Zielebach
— Abgeordnetenversammlung vom 19.11.2024 (zur Beschlussfassung)

Kopie an:
— Patrick Jegerlehner, stv. Leiter Abteilung Finanzen (Geschéftsstelle)
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0 Auf einen Blick

Das Budget 2025 rechnet mit CHF 12'814'400.00 Aufwand und
CHF 12'814’400.00 Ertrag und schliesst ausgeglichen ab.

Die Beitrage der Verbandsgemeinden belaufen sich fir das Budget 2025 auf

CHF 12'134'400.00, was einer Kostensteigerung von 5.4 % oder Mehrkosten

von CHF 622°740.00 entspricht.
Die Mehrkosten ergeben sich hauptséchlich aus den, ab dem Schuljahr

2025/2026 geltenden Infrastrukturkosten gemass BSIG-Nr. 4/432.210/1.7 der

BKD sowie den hoéheren Lehrerbesoldungsanteilen gemass Kalkulationstool

des Kantons.

Die Gemeindebeitrage entsprechen dem Defizit und flihren somit zu einem
ausgeglichenen Budget. Nachfolgend die Aufteilung der Beitrage auf die
Verbandsgemeinden sowie die Schiler- und Einwohner-zahlen, welche als

Grundlage dienten.

Gemeindebeitrage Budget 2025 Budget 2024 Rg 2023
Bétterkinden 4'447'022.25 4'179'010.05 4'096'870.60
Utzenstorf 5'672'5687.70 5'462'215.10 5'424'932.40
Wiler 1'608'049.90 1'514'954.90 1'396'908.45
Zielebach 406'740.15 355'479.95 334'073.15
Total 12'134'400.00 11'511'660.00 | 11'252'784.60
Schiiler Budget 2025 Budget 2024 Rg 2023
Bétterkinden 381 376 360
Utzenstorf 479 485 484
Wiler 143 142 136
Zielebach 34 31 29
Total 1’037 1’034 1’009
Einwohner Budget 2025 Budget 2024 Rg 2023
Batterkinden 3’423 3’434 3’418
Utzenstorf 4’575 4’550 4’518
Wiler 1’040 1’060 1’052
Zielebach 330 330 329
Total 9’368 9'374 9’317

1 Rechnungslegungsgrundsidtze HRM2

1.1 Allgemeines

Das Budget 2025 wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemaéss

Art. 70 Gemeindegesetz (GG) erstellt.

1.2 Abschreibungen

1.2.1 Neues Verwaltungsvermodgen

Auf neuem Verwaltungsvermogen, d.h. nach Einfihrung von HRM2, werden die

planméssigen Abschreibungen nach Anlagekategorie und Nutzungsdauer

(Anhang 2 GV) berechnet. Die Abschreibungen erfolgen linear nach
Nutzungsdauer.

1.3 Investitionsrechnung / Aktivierungsgrenze
Einzelne Investitionen werden bis zum Betrag von CHF 25°000.00 der Erfolgs-
rechnung belastet (konstante Praxis).

2 Erlauterungen

2.1 Erfolgsrechnung

2.1.1 Erldauterungen zum Personalaufwand

Der Personalaufwand steigt um insgesamt CHF 47°640.00 an. Die Bruttolohn-
kosten steigen um CHF 32'480.00 oder rund 4.75 %. Darin enthalten ist die am
26. Juni 2024 beschlossene Erhdhung der Stellenprozente im Schulleitungs-
sekretariat von 20%. Die Beitrdge an die Sozialversicherungen steigen um

CHF 9'960.00 oder rund 9.8 % an. Bereits berlcksichtigt ist der Wechsel der
Pensionskasse per 1. Januar 2025.

2180.3020.01 /2190.3010.01 Tagesschule / Nicht Aufteilbares,
Schulverwaltung; Léhne

In der Berechnung der Lohne ist ein Lohnsummenwachstum nach individuellen
Lohnerhéhungen sowie eine Teuerung von 1.5 % berUcksichtigt.

2.1.2 Erlduterungen zum Sachaufwand
Der Sachaufwand rechnet gegentber dem Budget 2024 mit CHF 235’600.00
héheren Kosten.

2190.3104.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Lehrmittel, Bastelmaterial
Die Kosten pro Schuler wurden unveréndert gegeniber dem Budget 2024
belassen.

2190.3110.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Anschaffung Buromobiliar,
Gerate

Die Anschaffungen liegen CHF 21'200.00 unter dem Budgetwert 2024. Es sind
keine grosseren Anschaffungen fur das Jahr 2025 vorgesehen und die Ersatz-
beschaffungen wurden aufgrund der Vorjahreswerte reduziert.

2190.3130.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Dienstleistungen Dritter
Die Gebuhren fUr Porti, Telefon, Internet sowie Bank- / PostfinancegebUhren
wurden aufgrund von aktuellen Belastungen budgetiert.

2195.3130.01 Schulertransporte; Dienstleistungen Dritter

Die Schulertransporte wurden aufgrund der Offerte der Firma Gast inkl.
Zusatzfahrten (z.B. fr Turnunterricht) sowie den Auslagen fur Entschadigungen
an Private und Rickerstattung der Fahrkosten fir Gymeler eingesetzt.

2190.3132.03 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung, Honorare ICT/Verwaltung
FUr das Jahr 2025 sind die ICT-Projekte Homepage und Intranet in der
Erfolgsrechnung eingestellt.
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2190.3133.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung, RZ, Cloud Services,
Outsourcing

Unter dem Betrag von CHF 48’600.00 sind alle Kosten fir Rechenzentrum,
Cloud Services sowie damit verbundenen Softwarelizenzen erfasst.

2180.3160.01 Tagesbetreuung; Mieten Schulliegenschaften

Die neuen Mieten geméss Beschluss des Verbandsrates vom 4. Mai 2022
wurden an beiden Standorten, Utzenstorf und Bétterkinden, fur das ganze Jahr
eingesetzt.

2190.3160.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Mieten Schulliegenschaften
Den Mietkosten der Schulliegenschaften liegen die Schilerzahlen sowie die
neuen Infrastrukturansatze ab Schuljahr 2025/26 gemass Richtlinien der
Bildungs- und Kulturdirektion zu Grunde (BSIG-Nr. 4/432.210/1.7).

Infrastrukturkosten Kindergarten Primarstufe | Sekundarstufe
pro SuS / Schuljahr

Bis 2024 / 2025 2'297.00 3'5627.00 3'924.00
Ab 2025 / 2026 2'374.00 3'648.00 4'747.00
Erhdéhung pro SuS 77.00 121.00 823.00

Mit diesen neuen Anséatzen steigen die Infrastrukturkosten des Schulverbandes
um CHF 276'800.00. Die Anséatze werden periodisch aufgrund von Erhebungen
bei verschiedenen Schulen des Kantons Bern erhoben und entsprechend neu
festgelegt.

2190.3171.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Exkursionen, Schulreisen,
Lager

Die Beitrage pro Schuler/Schilerin und Schulstufe bleiben gegentber den
Vorjahren unverandert. Da die Elternbeitrage durch den Kanton beschrankt sind,
kénnen mit diesen Betrdgen nur die Schulreisen und Lager finanziert werden.

4330.3171.02 Schulgesundheitsdienst; Gesundheitsférderung
Die Angebote zu Pravention und Gesundheitsforderung werden wie in den
letzten Jahren durchgefuihrt.

2.1.3 Erlauterungen zum Abschreibungsaufwand
Die Investitionen werden nach Inbetriebnahme geméass den Abschreibungs-
satzen des HRM2 abgeschrieben.

2190.3300.60 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Abschreibungen Mobiliar
Der Abschreibungsbedarf berechnet sich aufgrund der bisherigen
Anschaffungen. Im Jahr 2025 ist eine weitere Tranche des bewilligten Kredites
zu Erneuerung von Mobiliar im Investitionsbudget vorgesehen.

2190.3320.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Abschreibungen Informatik
Investitionen in ICT werden Uber funf Jahre abgeschrieben. Der budgetierte
Wert ergibt sich aus den bisherigen sowie den bis Ende 2025 geplanten
Ausgaben. Gemass ICT-Planung werden im Jahr 2025 SuS Laptops
angeschafft sowie der alte AP-AC-Pro-Gerate ersetzt.

2.1.4 Erlauterungen zu Transferaufwand

2110.3611.01 Kindergarten; Lastenausgleich Lehrerbesoldung

2120.3611.01 Primarstufe; Lastenausgleich Lehrerbesoldung

2130.3611.01 Sekundarstufe |; Lastenausgleich Lehrerbesoldung

Als Grundlage diente das Kalkulationstool der Bildungs- und Kulturdirektion,
Schilerzahlen der Schuljahre 2024/2025 und 2025/2026 sowie die Anzahl
Vollzeiteinheiten aufgrund der Pensenplanung der Schule.

Die Kostensteigerung gegenltber dem Budget 2024 betragt unter diesen
Voraussetzungen CHF 318'600.00. Die gesamten Personalkosten werden pro
Vollzeiteinheit (VZE) abgerechnet. Die Kosten pro VZE nahmen vom Schuljahr
2022/23 auf Schuljahr 2023/24 um CHF 4'665.82 zu, was bei 74.72 VZE einen
Betrag von CHF 348'631.00 ergibt.

2190.3612.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung; Entschadigung an
Gemeinden

Der Betrag von CHF 239'544.00 wurde mit der Grundlage von 12 SuS an
einem Gymnasium, 6 SuS an Sport- oder Talentschulen sowie einem Schuler /
einer Schulerin an einer anderen bernischen Gemeinde berechnet.

2.1.5 Erldauterungen zu den Entgelten

2180.4230.01 Tagesbetreuung; Elternbeitrage Betreuung

Die Einnahmen von CHF 221'900.00 berechnen sich auf der Grundlage von
39’500 Betreuungsstunden zu durchschnittlich CHF 5.46 (SJd 2022/23).

2180.4230.02 Tagesbetreuung; Elternbeitrdge Mahlzeiten

Als Grundlage dienten die Anmeldungen flr Essen aus dem Schuljahr
2024/2025 und die Gebuhren von CHF 9.50 pro Mittagessen und CHF 1.50
pro Friihstiick oder Znlini.

2190.4260.01 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung, Rickerstattungen Dritter
In diesem Konto werden RUckerstattungen oder Beitrdge des Kantons an
Weiterbildungen oder Kulturgutscheine verbucht.

2.1.6 Erlauterungen zum Transferertrag

2910.4612.01 Verwaltung; Gemeindebeitrage

Unter diesem Konto werden die Gemeindeanteile der Verbandsgemeinden
gemass Kostenteiler eingestellt.

2180.4631.01 Tagesbetreuung; Kantonsbeitrag

Dieser Betrag ergibt sich aus dem maximalen Kantonsbeitrag von CHF 10.72
pro Betreuungsstunde abzlglich Elternbeitrage. Kinder mit erhdhtem
Betreuungsbedarf kénnen mit einem Faktor 1.5 pro Betreuungsstunde
abgerechnet werden.

2.2 Investitionen

Im Jahr 2025 sind Investitionen Uber einen Betrag von CHF 312'500.00
vorgesehen:

Erneuerung Mobiliar: CHF 95'000.00

Beschaffung Endgeréate ICT 2025: CHF 162'500.00
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Ubersicht Gesamthaushalt

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Erfolgsrechnung
Betrieblicher Aufwand 12'814'400.00 12'152'660.00 11'860'831.28
Betrieblicher Ertrag 12'814'400.00 12'152'660.00 11'860'831.56
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 0.00 0.00 0.28
Finanzaufwand 0.00 0.00 0.28
Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
Ergebnis aus Finanzierung 0.00 0.00 -0.28
Operatives Ergebnis 0.00 0.00 0.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 0.00 0.00 0.00
Investitionsrechnung
Investitionsausgaben 257'500.00 279'000.00 217'879.00
Investitionseinnahmen 0.00 0.00 0.00
Ergebnis Investitionsrechnung -257'500.00 -279'000.00 -217'879.00
Finanzierungsergebnis
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 0.00 0.00 0.00
Abschreibungen Verwaltungsvermégen 202'000.00 160'600.00 145'420.75
Einlagen Fonds u.Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00
Entnahmen Fonds u.Spezialfinanzierungen 0.00 0.00 0.00
Wertberichtigungen Darlehen VV 0.00 0.00 0.00
Wertberichtigungen Beteiligungen VV 0.00 0.00 0.00
Abschreibungen Investitionsbeitradge 0.00 0.00 0.00
Einlagen in das Eigenkapital 0.00 0.00 0.00
Entnahmen aus dem Eigenkapital 0.00 0.00 0.00
Aufwertung Verwaltungsvermogen 0.00 0.00 0.00
Selbstfinanzierung 202'000.00 160'600.00 145'420.75
Nettoinvestitionen
Ergebnis Investitionsrechnung -257'500.00 -279'000.00 -217'879.00
Finanzierungsergebnis -55'500.00 -118'400.00 -72'458.25

(+ = Finanzierungstberschuss / - = Finanzierungsfehlbetrag)
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Erfolgsrechnung 12'814'400.00 12'814'400.00 12'152'660.00 12'152'660.00 11'860'831.56 11'860'831.56
3 Aufwand 12'814'400.00 12'152'660.00 11'860'831.56
30 Personalaufwand 894'250.00 846'610.00 825'518.45
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 5'103'250.00 4'867'650.00 4'545'340.58
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen 202'000.00 160'600.00 145'420.75
34 Finanzaufwand 0.28
36 Transferaufwand 6'614'900.00 6'277'800.00 6'344'551.50

4 Ertrag 12'814'400.00 12'152'660.00 11'860'831.56

42 Entgelte 368'100.00 375'100.00 298'436.46

46 Transferertrag 12'446'300.00 11'777'560.00 11'562'395.10
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

3

30

300

3000
3000.01

301

3010
3010.01
3010.50

302

3020

3020.01
3020.02
3020.09
3020.50

305

3050
3050.01

3052
3052.01

3053
3053.01

3054
3054.01

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Erfolgsrechnung 12'814'400.00 12'814'400.00 12'152'660.00 12'152'660.00 11'860'831.56 11'860'831.56

Aufwand
Personalaufwand
Behorden und Kommissionen

Lohne, Tag- und Sitzungsgelder an Behérden und Kom..
Léhne, Tag- und Sitzungsgelder Behdrden

Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals

Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals
Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal
Abgrenzung Lohnkosten inkl. Versicherung

Lohne der Lehrkréfte

Lohne der Lehrkréfte

Léhne Lehrpersonen

Léhne Gesundheitskoordination
Versicherungstaggelder

Abgrenzung Lohnkosten inkl. Versicherung

Arbeitgeberbeitrage

AG-Beitr.AHV,IV,EO,ALV,Verwaltungskosten
AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV

AG-Beitrage an Pensionskassen
AG-Beitrage an Pensionskasse

AG-Beitrage an Unfallversicherungen
AG-Beitrage an Unfallversicherung

AG-Beitrage an Familienausgleichskasse
AG-Beitrage an Familienausgleichskasse

12'814°400.00

894'250.00

36'200.00

36'200.00
36'200.00

258'450.00
258'450.00
258'450.00
422'100.00
422'100.00

416'300.00
5'800.00

111'800.00

44°650.00
44'650.00

49'500.00
49'500.00

1'700.00
1'700.00

10'250.00
10'250.00

12'152'660.00

846'610.00

36'200.00

36'200.00
36'200.00

235'670.00
235'670.00
235'670.00
412'400.00
412'400.00

406'700.00
5'700.00

101'840.00

42°'600.00
42'600.00

42°'400.00
42'400.00

1'640.00
1'640.00

9'800.00
9'800.00

11'860'831.56

825'518.45

30'620.00

30'620.00
30'620.00

229'658.90

229'658.90
230'402.95
-744.05

422'284.95

422'284.95
436'133.95
5'500.30
-4'260.25
-15'089.05

90'011.50

41'888.65
41'888.65

31'043.55
31'043.55

1'416.35
1'416.35

9'843.30
9'843.30
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3055 AG-Beitrage an Krankentaggeldvers. 5'700.00 5'400.00 5'819.65
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 5'700.00 5'400.00 5'819.65
309 Ubriger Personalaufwand 65'700.00 60'500.00 52'943.10
3090 Aus- und Weiterbildung des Personals 40'100.00 39'100.00 36'028.55
3090.01 Aus- und Weiterbildung Personal 40'100.00 39'100.00 36'028.55
3091 Personalwerbung 1'000.00 1'000.00 1'184.70
3091.01 Personalwerbung 1'000.00 1'000.00 1'184.70
3099 Ubriger Personalaufwand 24'600.00 20'400.00 15'729.85
3099.01 Ubriger Personalaufwand 24'600.00 20'400.00 15'729.85
31 Sach- und lbriger Betriebsaufwand 5'103'250.00 4'867'650.00 4'545'340.58
310 Material- und Warenaufwand 607'000.00 615'110.00 519'909.34
3100 Biiromaterial 9'800.00 17'540.00 4'345.30
3100.01 Biromaterial 9'800.00 17'540.00 4'345.30
3101 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 3'400.00 3'200.00 2'170.50
3101.01 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 2'400.00 2'400.00 1'399.05
3101.02 Elternanlasse 1'000.00 800.00 771.45
3102 Drucksachen, Publikationen 39'000.00 40'440.00 36'523.60
3102.01 Drucksachen, Publikationen 3'800.00 3'900.00 1'357.80
3102.02 Druck- / Kopierkosten 35'200.00 36'540.00 35'165.80
3103 Fachliteratur, Zeitschriften 26'500.00 26'100.00 16'030.65
3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 8'000.00 8'000.00 5'247.80
3103.02 Bicher, Medien 18'500.00 18'100.00 10'782.85
3104 Lehrmittel 396'400.00 389'800.00 337'894.89
3104.01 Lehrmittel, Bastelmaterial 396'400.00 389'800.00 337'894.89
3105 Lebensmittel 130'300.00 136'430.00 122'090.55
3105.01 Lebensmittel 130'300.00 136'430.00 122'090.55
3109 Ubriger Material- und Warenaufwand 1'600.00 1'600.00 853.85
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3109.01 Kleinmaterial, Gbriger Materialaufwand 1'600.00 1'600.00 853.85
311 Nicht aktivierbare Anlagen 67'500.00 92°'000.00 102'618.65
3110 Biiromoébel und Gerite 55'000.00 76'700.00 85'053.50
3110.01 Anschaffung Mobiliar, Gerate 55'000.00 76'700.00 85'053.50
3112 Kleider, Wasche, Vorhdnge 100.00 200.00 73.00
3112.01 Kleider, Wasche 100.00 200.00 73.00
3113 Hardware 9'400.00 15'100.00 14'677.90
3113.01 Anschaffung Hardware 9'400.00 15'100.00 14'677.90
3118 Immateriellen Anlagen 3'000.00 2'814.25
3118.01 Anschaffung Software 3'000.00 2'814.25
313 Dienstleistungen und Honorare 287'700.00 283'550.00 215'987.60
3130 Dienstleistungen Dritter 142'900.00 121'150.00 110'488.40
3130.01 Dienstleistungen Dritter 141'200.00 118'150.00 109'454.40
3130.05 Mitgliederbeitrage 1'700.00 3'000.00 1'034.00
3132 Honor.ext.Berater,Gutachter,Fachexp.etc. 82'400.00 66'300.00 58'873.70
3132.01 Honorare 36'400.00 33'400.00 33'718.10
3132.02 Honorare Projekte 8'500.00 7'000.00 5'279.80
3132.03 Honorare ICT/Verwaltung 37'500.00 25'900.00 19'875.80
3133 Informatik-Nutzungsaufwand 50'600.00 84'800.00 35'976.25
3133.01 RZ, Cloud Services, Outsourcing 50'600.00 84'800.00 35'976.25
3134 Sachversicherungspramien 11'800.00 11'300.00 10'649.25
3134.01 Sachversicherungspramien 11'800.00 11'300.00 10'649.25
315 Unterhalt Mobilien u.immater.Anlagen 64'650.00 84'890.00 30'016.39
3150 Unterhalt Biiromobel und Gerite 30'000.00 47'090.00 15'424.25
3150.01 Unterhalt Biromobiliar und Gerate 30'000.00 47'090.00 15'424.25
3153 Informatik-Unterhalt (Hardware) 25'500.00 25'500.00 5'688.70
3153.01 Informatik-Unterhalt Hardware 25'500.00 25'500.00 5'688.70
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3158 Unterhalt immaterielle Anlagen 9'150.00 12'300.00 8'903.44
3158.01 Informatik-Unterhalt Software 9'150.00 12'300.00 8'903.44
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgeb. 3'871'500.00 3'594'100.00 3'506'101.10
3160 Miete und Pacht Liegenschaften 3'855'400.00 3'578'600.00 3'490'461.35
3160.01 Mieten Schulliegenschaften 3'855'400.00 3'578'600.00 3'490'461.35
3162 Raten fiir operatives Leasing 16'100.00 15'500.00 15'639.75
3162.01 Leasing Raten von Geraten 16'100.00 15'500.00 15'639.75
317 Spesenentschadigungen 201'200.00 194'300.00 166'171.85
3170 Reisekosten und Spesen 11'900.00 5'900.00 1'708.70
3170.01 Reisekosten und Spesen 11'900.00 5'900.00 1'708.70
3171 Exkursionen, Schulreisen und Lager 189'300.00 188'400.00 164'463.15
3171.01 Exkursionen, Schulreisen und Lager 173'300.00 172'400.00 164'463.15
3171.02 Gesundheitsférderung 16'000.00 16'000.00

318 Wertberichtigungen auf Forderungen 200.00 200.00 600.00
3181 Tatsachliche Forderungsverluste 200.00 200.00 600.00
3181.01 Forderungsverluste 200.00 200.00 600.00
319 Verschiedener Betriebsaufwand 3'500.00 3'500.00 3'935.65
3199 Ubriger Betriebsaufwand 3'500.00 3'500.00 3'935.65
3199.01 Reprasentationsauslagen 1'500.00 1'500.00 2'204.45
3199.99 Verbandsratskredit 2'000.00 2'000.00 1'731.20
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 202'000.00 160'600.00 145'420.75
330 Sachanlagen VV 56'900.00 44'200.00 33'938.00
3300 Planm.Abschreibungen Sachanlagen 56'900.00 44'200.00 33'938.00
3300.60 Planmassige Abschreibungen Mobiliar 56'900.00 44'200.00 27'520.00
3300.90 Planmassige Abschreibungen Ubriges VV 6'418.00
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
332 Abschreibungen immaterielle Anlagen 145'100.00 116'400.00 111'482.75
3320 Planm.Abschreibungen immat.Anlagen 124'600.00 116'400.00 100'932.75
3320.01 Planmassige Abschreibungen Informatik 124'600.00 116'400.00 100'932.75
3321 Ausserplanm.Abschreib.immat.Anlagen 20'500.00 10'550.00
3321.01 Ausserplanmassige Abschreibungen 20'500.00 10'550.00
34 Finanzaufwand 0.28
340 Zinsaufwand 0.28
3409 Ubrige Passivzinsen 0.28
3409.01 Ubrige Passivzinse 0.28
36 Transferaufwand 6'614'900.00 6'277'800.00 6'344'551.50
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 6'614'900.00 6'277'800.00 6'344'551.50
3611 Entschadigungen an Kantone u. Konkordate 6'365'500.00 6'046'900.00 6'142'709.00
3611.01 Lastenausgleich Lehrerbesoldung 6'365'500.00 6'046'900.00 6'142'709.00
3612 Entsch.an Gde. und Gde.verbande 249'400.00 230'900.00 201'842.50
3612.01 Entschadigungen an Gemeinden 249'400.00 230'900.00 201'842.50
4 Ertrag 12'814'400.00 12'152'660.00 11'860'831.56
42 Entgelte 368'100.00 375'100.00 298'436.46
423 Schul- und Kursgelder 344'100.00 364'100.00 272'200.75
4230 Schulgelder 344'100.00 364'100.00 272'200.75
4230.01 Elternbeitrage Betreuung 221'900.00 244'700.00 174'740.90
4230.02 Elternbeitrage Mahlzeiten 122'200.00 119'400.00 97'459.85
426 Riickererstattungen 24'000.00 11'000.00 26'235.71
4260 Riuickerstattungen und Kostenbeteiligungen Dritter 24°000.00 11'000.00 26'235.71
4260.01 Ruckerstattungen Dritter 24'000.00 11'000.00 26'235.71
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025
Aufwand Ertrag

Budget 2024
Aufwand Ertrag

Rechnung 2023
Aufwand Ertrag

46

461
4612
4612.01
4612.02
463

4631
4631.01

469

4699
4699.01

Transferertrag

Entschadigungen von Gemeinwesen
Entsch.v.Gemeinden u.Gde.verbdnden
Gemeindebeitrage

Entschadigungen von Gemeinden

Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten

Beitrage von Kantonen u. Konkordaten
Kantonsbeitrag

Ubriger Transferertrag

Riickverteilungen
Ruckverteilung CO2-Abgabe

12'446'300.00
12'199'400.00
12'199'400.00
12'134'400.00
65'000.00
246'500.00

246'500.00
246'500.00

400.00

400.00
400.00

11'777'560.00
11'580'360.00
11'580'360.00
11'511'660.00
68'700.00
196'800.00

196'800.00
196'800.00

400.00

400.00
400.00

11'562'395.10
11'343'991.50
11'343'991.50
11'252'784.60
91'206.90
218'070.00

218'070.00
218'070.00

333.60

333.60
333.60
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025
Aufwand Ertrag

Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

ERFOLGSRECHNUNG

Bildung
Nettoertrag

Gesundheit
Nettoaufwand

12'814'400.00 12'814'400.00

12'733'900.00 12'814'400.00
80'500.00

80'500.00
80'500.00

12'152'660.00 12'152'660.00 11'860'831.56 11'860'831.56

12'075'260.00 12'152'660.00 11'813'563.36 11'860°580.61
77'400.00 47'017.25

77'400.00 47'268.20 250.95
77'400.00 47'017.25
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
ERFOLGSRECHNUNG 12'814'400.00 12'814'400.00 12'152'660.00 12'152'660.00 11'860'831.56 11'860'831.56
2 Bildung 12'733'900.00 12'814'400.00 12'075'260.00 12'152'660.00 11'813'563.36 11'860'580.61
Nettoertrag 80'500.00 77'400.00 47'017.25
21 Obligatorische Schule 12'600'550.00 680'000.00 11'944'060.00 641'000.00 11'705'470.81 607'796.01
Nettoaufwand 11'920'550.00 11'303'060.00 11'097'674.80
211 Eingangsstufe 890'800.00 802'400.00 758'752.75
Nettoaufwand 890'800.00 802'400.00 758'752.75
2110 Kindergarten 890'800.00 802'400.00 758'752.75
3611.01 Lastenausgleich Lehrerbesoldung 890'800.00 802'400.00 758'752.75
212 Primarstufe 3'287'500.00 3'217°'500.00 3'140'513.00
Nettoaufwand 3'287'500.00 3'217'500.00 3'140'513.00
2120 Primarstufe 3'287'500.00 3'217'500.00 3'140'513.00
3611.01 Lastenausgleich Lehrerbesoldung 3'287'500.00 3'217'500.00 3'140'513.00
213 Oberstufe 2'203'800.00 2'052'930.00 2'259'790.00
Nettoaufwand 2'203'800.00 2'052'930.00 2'259'790.00
2130 Sekundarstufe | 2'203'800.00 2'052'930.00 2'259'790.00
3105.01 Lebensmittel 15'000.00 24'330.00 15'492.90
3109.01 Kleinmaterial, Ubriger Materialaufwand 1'600.00 1'600.00 853.85
3611.01 Lastenausgleich Lehrerbesoldung 2'187'200.00 2'027'000.00 2'243'443.25
218 Tagesbetreuung 693'750.00 590'600.00 674'950.00 560'900.00 671'015.42 490'334.05
Nettoaufwand 103'150.00 114'050.00 180'681.37
2180 Tagesbetreuung 693'750.00 590'600.00 674'950.00 560'900.00 671'015.42 490'334.05
3010.01 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 10'200.00 10'000.00 9'894.00
3020.01 Léhne Lehrpersonen 393'700.00 384'100.00 421'803.50
3020.09 Versicherungstaggelder -4'260.25
3020.50 Abgrenzung Lohnkosten inkl. Versicherung -15'089.05
3050.01 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 26'600.00 25'900.00 25'788.75
3052.01 AG-Beitrage an Pensionskasse 21'700.00 16'600.00 11'314.25
3053.01 AG-Beitrage an Unfallversicherung 700.00 700.00 755.20
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3054.01 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 6'050.00 5'900.00 6'123.50
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 3'800.00 3'700.00 4'300.20
3090.01 Aus- und Weiterbildung Personal 4'500.00 4'500.00 2'460.00
3091.01 Personalwerbung 1'000.00 1'000.00 1'184.70
3099.01 Ubriger Personalaufwand 1'200.00 1'200.00 716.20
3100.01 Blromaterial 800.00 800.00 564.00
3101.01 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 1'400.00 1'400.00 1'094.35
3101.02 Elternanlasse 1'000.00 800.00 771.45

3102.01 Drucksachen, Publikationen 200.00 300.00
3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 300.00 300.00 118.50
3104.01 Lehrmittel, Bastelmaterial 1'800.00 1'800.00 871.35
3105.01 Lebensmittel 115'300.00 112'100.00 106'552.00
3110.01 Anschaffung Mobiliar, Gerate 3'500.00 4'000.00 3'366.60
3112.01 Kleider, Wasche 100.00 200.00 73.00
3130.01 Dienstleistungen Dritter 2'900.00 2'950.00 2'714.75
3130.05 Mitgliederbeitrage 1'000.00 800.00 735.00
3160.01 Mieten Schulliegenschaften 89'500.00 89'500.00 85'983.35
3170.01 Reisekosten und Spesen 200.00 200.00

3171.01 Exkursionen, Schulreisen und Lager 800.00 800.00 50.00
3181.01 Forderungsverluste 200.00 200.00 600.00
3300.60 Planmassige Abschreibungen Mobiliar 5'300.00 5'200.00 2'530.00
3409.01 Ubrige Passivzinse 0.07

4230.01 Elternbeitrage Betreuung 221'900.00 244'700.00 174'740.90

4230.02 Elternbeitrage Mahlzeiten 122'200.00 119'400.00 97'459.85

4260.01 Ruckerstattungen Dritter 63.30

4631.01 Kantonsbeitrag 246'500.00 196'800.00 218'070.00

219 Obligatorische Schule 5'524'700.00 89'400.00 5'196'280.00 80°100.00 4'875'399.64 117'461.96

Nettoaufwand 5'435'300.00 5'116'180.00 4'757'937.68

2190 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung 5'379'500.00 85'400.00 5'076'080.00 76'100.00 4'766'787.94 114'201.15
3010.01 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 222'500.00 199'870.00 202'568.50
3010.50 Abgrenzung Lohnkosten inkl. Versicherung -744.05
3020.01 Léhne Lehrpersonen 6'900.00 6'900.00 2'568.00
3020.02 Léhne Gesundheitskoordination 5'500.30
3050.01 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 14'400.00 13'000.00 13'588.50
3052.01 AG-Beitrage an Pensionskasse 26'600.00 24'700.00 19'729.30
3053.01 AG-Beitréage an Unfallversicherung 600.00 540.00 569.50
3054.01 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 3'300.00 3'000.00 3'147.30
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 1'600.00 1'400.00 1'426.60
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3090.01 Aus- und Weiterbildung Personal 34'600.00 33'600.00 32'880.55
3099.01 Ubriger Personalaufwand 23'400.00 19'200.00 15'013.65
3100.01 Biromaterial 5'900.00 13'640.00 1'681.30
3102.01 Drucksachen, Publikationen 2'300.00 2'300.00 100.00
3102.02 Druck- / Kopierkosten 35'200.00 36'540.00 35'165.80
3103.01 Fachliteratur, Zeitschriften 7'700.00 7'700.00 5'129.30
3104.01 Lehrmittel, Bastelmaterial 394'600.00 388'000.00 337'023.54
3105.01 Lebensmittel 45.65
3110.01 Anschaffung Mobiliar, Gerate 51'500.00 72'700.00 81'686.90
3113.01 Anschaffung Hardware 9'400.00 15'100.00 14'677.90
3118.01 Anschaffung Software 2'814.25
3130.01 Dienstleistungen Dritter 24'800.00 26'300.00 18'539.25
3130.05 Mitgliederbeitrage 500.00 2'000.00 99.00
3132.01 Honorare 5'200.00 5'200.00 3'289.80
3132.03 Honorare ICT/Verwaltung 37'500.00 25'900.00 19'875.80
3133.01 RZ, Cloud Services, Outsourcing 48'600.00 82'800.00 34'981.65
3134.01 Sachversicherungspramien 11'800.00 11'300.00 10'649.25
3150.01 Unterhalt Baromobiliar und Gerate 30'000.00 47'090.00 15'424.25
3153.01 Informatik-Unterhalt Hardware 25'500.00 25'500.00 5'688.70
3158.01 Informatik-Unterhalt Software 1'500.00 2'300.00 4'041.44
3160.01 Mieten Schulliegenschaften 3'765'900.00 3'489'100.00 3'404'478.00
3162.01 Leasing Raten von Geraten 16'100.00 15'500.00 15'639.75
3170.01 Reisekosten und Spesen 10'500.00 4'500.00 1'668.70
3171.01 Exkursionen, Schulreisen und Lager 172'500.00 171'600.00 164'413.15
3199.01 Reprasentationsauslagen 1'500.00 1'500.00 2'204 .45
3300.60 Planmassige Abschreibungen Mobiliar 51'600.00 39'000.00 24'990.00
3300.90 Planmassige Abschreibungen tbriges VV 6'418.00
3320.01 Planmassige Abschreibungen Informatik 124'600.00 116'400.00 100'932.75
3321.01 Ausserplanmassige Abschreibungen immaterialle Anlagen 20'500.00 10'550.00
3409.01 Ubrige Passivzinse 0.21
3612.01 Entschadigungen an Gemeinden 190'400.00 171'900.00 148'331.00

4260.01 Rickerstattungen Dritter 20'000.00 7'000.00 22'660.65

4612.02 Entschadigungen von Gemeinden 65'000.00 68'700.00 91'206.90

4699.01 Rickverteilung CO2-Abgabe 400.00 400.00 333.60
2192 Schulbibliothek 18'500.00 18'100.00 10'782.85
3103.02 Bucher, Medien 18'500.00 18'100.00 10'782.85

2194 Freiwilliger Schulsport 17'000.00 4'000.00 17'000.00 4'000.00 13'291.40 3'260.81
3020.01 Lohne Lehrpersonen 15'700.00 15'700.00 11'762.45
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3050.01 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 500.00 500.00 308.60
3053.01 AG-Beitrage an Unfallversicherung 100.00 100.00 16.25
3054.01 AG-Beitrdge an Familienausgleichskasse 100.00 100.00 70.35
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 100.00 100.00 36.60
3130.01 Dienstleistungen Dritter 500.00 500.00 1'097.15
4260.01 Rickerstattungen Dritter 4'000.00 4'000.00 3'260.81
2195 Schiilertransporte 109'700.00 85100.00 84'537.45
3130.01 Dienstleistungen Dritter 109'700.00 85'100.00 84'537.45
29 Ubriges Bildungswesen 133'350.00 12'134'400.00 131'200.00 11'511'660.00 108'092.55 11'252'784.60
Nettoertrag 12'001'050.00 11'380'460.00 11'144'692.05
291 Verwaltung 133'350.00 12'134°'400.00 131'200.00 11'511'660.00 108'092.55 11'252'784.60
Nettoertrag 12'001'050.00 11'380'460.00 11'144'692.05
2910 Verwaltung 133'350.00 12'134'400.00 131'200.00 11'511'660.00 108'092.55 11'252'784.60
3000.01 Léhne, Tag- und Sitzungsgelder Behdrden 36'200.00 36'200.00 30'620.00
3050.01 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 1'400.00 1'400.00 1'467.35
3053.01 AG-Beitrage an Unfallversicherung 100.00 100.00 44.70
3054.01 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 400.00 400.00 334.50
3090.01 Aus- und Weiterbildung Personal 1'000.00 1'000.00
3100.01 Biromaterial 3'100.00 3'100.00 2'100.00
3102.01 Drucksachen, Publikationen 1'300.00 1'300.00 1'257.80
3118.01 Anschaffung Software 3'000.00
3130.01 Dienstleistungen Dritter 3'300.00 3'300.00 2'565.80
3130.05 Mitgliederbeitrage 200.00 200.00 200.00
3132.01 Honorare 3'200.00 3'200.00 3'123.30
3132.02 Honorare Projekte 8'500.00 7'000.00 5'279.80
3133.01 RZ, Cloud Services, Outsourcing 2'000.00 2'000.00 994.60
3158.01 Informatik-Unterhalt Software 7'650.00 10'000.00 4'862.00
3170.01 Reisekosten und Spesen 1'000.00 1'000.00
3199.99 Verbandsratskredit 2'000.00 2'000.00 1'731.20
3612.01 Entschadigungen an Gemeinden 59'000.00 59'000.00 53'511.50
4612.01 Gemeindebeitrage 12'134'400.00 11'511'660.00 11'252'784.60
4 Gesundheit 80'500.00 77°'400.00 47'268.20 250.95
Nettoaufwand 80'500.00 77'400.00 47'017.25
43 Gesundheit 80'500.00 77'400.00 47'268.20 250.95
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Erfolgsrechnung

Schule untere Emme

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Nettoaufwand 80'500.00 77'400.00 47'017.25
433 Schulgesundheitsdienst 80'500.00 77°'400.00 47'268.20 250.95
Nettoaufwand 80'500.00 77'400.00 47'017.25
4330 Schulgesundheitsdienst 45'800.00 45'700.00 16'980.65 250.95
3010.01 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 20'250.00 20'300.00 15'410.90
3020.02 Léhne Gesundheitskoordination 5'800.00 5'700.00
3050.01 AG-Beitradge AHV, IV, EO, ALV 1'350.00 1'400.00 569.00
3052.01 AG-Beitrage an Pensionskasse 1'200.00 1'100.00
3053.01 AG-Beitrage an Unfallversicherung 100.00 100.00 26.20
3054.01 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 300.00 300.00 129.70
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 100.00 100.00 29.80
3090.01 Aus- und Weiterbildung Personal 688.00
3101.01 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 500.00 500.00 87.05
3170.01 Reisekosten und Spesen 200.00 200.00 40.00
3171.02 Gesundheitsforderung 16'000.00 16'000.00
4260.01 Ruickerstattungen Dritter 250.95
4331 Schulzahnpflege 34'700.00 31'700.00 30'287.55
3010.01 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 5'500.00 5'600.00 2'529.55
3050.01 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV 400.00 400.00 166.45
3053.01 AG-Beitrage an Unfallversicherung 100.00 100.00 4.50
3054.01 AG-Beitrage an Familienausgleichskasse 100.00 100.00 37.95
3055.01 AG-Beitrage an KTG-Versicherung 100.00 100.00 26.45
3101.01 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 500.00 500.00 217.65
3132.01 Honorare 28'000.00 25'000.00 27'305.00
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Schule untere Emme
Investitionsrechnung

Budget 2025 Budget 2024 Rechnung 2023
Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
INVESTITIONSRECHNUNG 257'500.00 257'500.00 279'000.00 279'000.00 217'879.00 217'879.00
2 Bildung 257'500.00 279'000.00 217'879.00
Nettoausgaben 257'500.00 279'000.00 217'879.00
21 Obligatorische Schule 257'500.00 279'000.00 217'879.00
Nettoausgaben 257'500.00 279'000.00 217'879.00
218 Tagesbetreuung 27'000.00
2180 Tagesbetreuung 27'000.00
5060.02 TSA Batterkinden Mobiliar 27'000.00
219 Obligatorische Schule 257'500.00 252'000.00 217'879.00
2190 Nicht Aufteilbares, Schulverwaltung 257'500.00 252'000.00 217'879.00
5060.03 Erneuerung Schulmobiliar 95'000.00 140'000.00
5200.07 Beschaffung Endgerate 2023 217'879.00
5200.08 Beschaffung Endgerate 2024 112'000.00
5200.09 Beschaffung Endgerate 2025 162'500.00
9 Finanzen und Steuern 257'500.00 279'000.00 217'879.00
Nettoeinnahmen 257'500.00 279'000.00 217'879.00
99 Nicht aufgeteilte Posten 257'500.00 279'000.00 217'879.00
Nettoeinnahmen 257'500.00 279'000.00 217'879.00
999 Abschluss 257'500.00 279'000.00 217'879.00
9990 Abschluss 257'500.00 279'000.00 217'879.00
6900.01 Aktivierte Ausgaben 257'500.00 279'000.00 217'879.00
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Entwicklung Bevdlkerungszahlen

Grundlage Mittlere Wohnbevolkerung pro Jahr

Gemeinde
Batterkinden
Verénaderung

Utzenstorf
Verénderung

Wiler
Verénaderung

Zielebach
Verénderung

2017
3257

4284

917

315

2018
3248
-9

4348
64

936
19

324
9

2019
3261
13

4350

981
45

319

2020
3269

4420
70

988

331
12

2021
3295
26

4452
32

998
10

330
-7

2022
3339
44

4469
17

1030
52

333

2023
3418
79

4518
49

1062
22

329

(2024)
3434

4550

1060

330

(2025)
3423

4575

1040

330

Durchschnitt

27

39

28
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Infrastrukturanspriiche und Kostenverteilung mit Pauschalkosten gemaéss Richtlinien des Kantons Bern 15.09.2025

Ansétze gemass Richtlinien fur die Berechnung von Schulkostenbeitrdgen fiir das Schuljahr 2025/26 (siehe BSIG-Nr. 4/432.210/1.7 der BKD)

Kindergarten CHF 2'374.00
Primarstufe CHF 3'648.00
Sekundarstufe | CHF 4'747.00
Batterkinden Utzenstorf Wiler

Schuler Kosten Schuler Kosten Schuler Kosten
Kindergarten 78 CHF 185'172.00 83 CHF 197'042.00 28 CHF 66'472.00
Primarstufe 207, CHF 755'136.00 270, CHF 984'960.00 107 CHF 390'336.00
Sekundarstufe | 180 CHF 617'110.00 120 CHF 569'640.00 0 CHF -
Total Schler 415 473 135
Total 1'557'418.00 1'751'642.00 456'808.00
Total Mieten

Batterkinden / Utzenstorf abzlglich 14 SuS Gymnasium

1023

3'765'868.00
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Schulverband Untere Emme

156.09.2025

Kostenverteiler Budget 2025 Lehrerbesoldungskosten Total 12'134'400.00
Aufgeteilt nach Kostenteiler SUE
Anteil nach Anteil nach
Einwohner Schiler
0% 100%
Kindergarten 890'800.00 - 890'800.00
Einwohner Schuler pro Einwoher pro Schler Total
Batterkinden 77 366'800.00 366'800.00
Utzenstorf 83 395'381.80 395'381.80
Wiler 19 90'509.10 90'509.10
Zielebach 8 38'109.10 38'109.10
Total - 187 - 890'800.00 890'800.00
Primarstufe 3'287'500.00 - 3'287'500.00
Einwohner Schuler pro Einwoher pro Schuler Total
Batterkinden 206 1'157'649.55 1'157'649.55
Utzenstorf 278 1'562'264.95 1'5662'264.95
Wiler 85 477'670.95 477'670.95
Zielebach 16 89'914.55 89'914.55
Total 585 - 3'287'500.00 3'287'500.00
Sekundarstufe 2'187'200.00 - 2'187'200.00
Einwohner Schuler pro Einwoher pro Schler Total
Batterkinden 98 808'851.30 808'851.30
Utzenstorf 118 973'923.05 973'923.05
Wiler 39 321'889.80 321'889.80
Zielebach 10 82'535.85 82'535.85
Total 265 - 2'187'200.00 2'187'200.00
Kontrolltotal 6'365'500.00
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Kostenverteiler Budget 2025

Mietkosten

Anteil nach Anteil nach
Einwohner Schiler
50% 50%
3'765'900.00 1'882'950.00 1'882'950.00
Einwohner Schuler pro Einwoher pro Schuler Total
Batterkinden 3'423 381 688'016.40 691'807.10 1'379'823.50
Utzenstorf 4'575 479 919'566.20 869'752.20 1'789'318.40
Wiler 1'040 143 209'038.00 259'654.65 468'692.65
Zielebach 330 34 66'329.35 61'736.10 128'065.45
Total 9'368 1'037 1'882'949.95 1'882'950.05 3'765'900.00
Kostenverteiler Budget 2025 Betriebskosten
Anteil nach Anteil nach
Einwohner Schuler
50% 50%
Aufwand-
Uberschuss 2'003'000.00 1'001'500.00 1'001'500.00
Einwohner Schuler pro Einwoher pro Schler Total
Batterkinden 3'423 381 365'940.90 367'957.00 733'897.90
Utzenstorf 4'575 479 489'097.30 462'602.20 951'699.50
Wiler 1'040 143 111'182.75 138'104.65 249'287.40
Zielebach 330 34 35'279.15 32'836.05 68'115.20
Total 9'368 1'037 1'001'500.10 1'001'499.90 2'003'000.00
Gesamttotal 12'134'400.00
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Schulverband Untere Emme

Kostenverteiler Budget 2025

15.09.2025

?&?83.2025 Lehrerbesoldung Mietkosten Betriebskosten effektiv Betrag Mietanspruch netto Rechnung Budget 2024 Differenz
Batterkinden 2'333'300.85 1'379'823.50 733'897.90 4'447'022.25 -1'557'418.00 2'889'604.25 2'746'959.05 142'645.20
Utzenstorf 2'931'569.80 1'789'318.40 951'699.50 5'672'587.70 -1'751'642.00 3'920'945.70 3'827'558.10 93'387.60
Wiler 890'069.85 468'692.65 249'287.40 1'608'049.90 -456'808.00 1'151'241.90 1'092'603.90 58'638.00
Zielebach 210'559.50 128'065.45 68'115.20 406'740.15 406'740.15 355'479.95 51'260.20
Total 6'365'500.00 3'765'900.00 2'003'000.00 12'134'400.00 -3'765'868.00 8'368'532.00 8'022'601.00 345'931.00
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Schulverband Untere Emme 15.09.2025
Kostenverteiler Budget 2025 Bruttokosten ohne Mietanspruch

Stand

15.09.2025 Lehrerbesoldung Mietkosten Betriebskosten effektiv Betrag Budget 2024 Differenz
Batterkinden 2'333'300.85 1'379'823.50 733'897.90 4'447'022.25 4'179'010.05 268'012.20
Utzenstorf 2'931'569.80 1'789'318.40 951'699.50 5'672'587.70 5'462'215.10 210'372.60
Wiler 890'069.85 468'692.65 249'287.40 1'608'049.90 1'514'954.90 93'095.00
Zielebach 210'5659.50 128'065.45 68'115.20 406'740.15 355'479.95 51'260.20
Total 6'365'500.00 3'765'900.00 2'003'000.00 12'134'400.00 11'511'660.00 622'740.00

Seite 24



Antrag des Verbandsrates
Genehmigung Budget 2025 bestehend aus:

Aufwand Ertrag
Gesamthaushalt CHF 12'814'400.00 CHF 680'000.00
Gemeindebeitrage CHF 12'134'400.00

Der Abgeordnetenversammlung wird beantragt, das Budget zu genehmigen.
Utzenstorf, 18. September 2024

%ﬁlj Htlucef @(@Q@hss

Christina Sttrchler Tobias Schmid Patrick Jegerlehner
Prasidentin Geschéftsflihrer Abteilung Finanzen
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